Buchen Sie uns fur ein Strategiemeeting,
einen Kulturworkshop oder trauen Sie uns
Ihre Filhrungskrafte als Multiplikatoren
fur Veranderungen an!

Innen Auflen

Gedanken Fachkompetenzen Beauftragen Sie uns als Berater und analy-
1S Erfahrungen Flhrungskompetenzen i . ) 3
3 Emotionen Verhandlungsgeschick sieren und optimieren Sie lhre Kultur mit
=] Glaubenssatze Auftreten, Korpersprache
2 Antreiber Methodenkompetenz unserer Unterstutzu ng
-g Gesundheitl. Verfassung :
— | Befinden Nutzen Sie unsere Instrumente und Aus-

bildungen fir Ihre Fihrungskrafte und

Wertschatzung Unternehmensziele . . R

Werte Abteilungsziele Mitarbeiter, um lhre Kultur von innen her-
€ Teamkultur/Organisation Strategie/Historie
& Kommunikation Prozess/Arbeitszeit aus zu gestalten!
:>,. Vision Kompetenz

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Wir bieten moderne Fihrungstrainings und

)

maligeschneidertes Coaching zur Unterstiit-
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zung lhrer Zielerreichung!
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9 Standortanalysen und Assessments Jl
‘ Rebecka Lorenz

Lilian Fischer

unter kulturellem Blick
Q Integrative Fiihrung

Q Agile Fiihrung

,Gesunde” Fiihrungskrdfte

europetrain’ s

Der Personalentwickler an lhrer Seite

Tel.: 05222-96060-0
Fax: 05222-96060-10
E-Mail: info@europetrain.de

europetrain GmbH
Bahnhofstrale 11
32105 Bad Salzuflen

...und ist unter anderem Garant fir die
Verwirklichung von Visionen, Zielen und
Veranderungen.

,Kultur ist die Seele Ilhres Unternehmens.”

Wer Sie kennt, kann sich produktiv
weiterentwickeln.
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Der Personalentwickler an Ihrer Seite



Geteilt

Kultur ist ein Gruppenphanomen. i Veranderungen auf Knopfdruck?
Sie entsteht weder durch einzelner Per- z Oft spurt ein Unternehmen, dass die Kultur
sonen, noch aus dem Durchschnitt aller. * die Zielerreichung erschwert, findet aber
\”}‘ e keinen rechten Ansatzpunkt.
z Allgegenwiirtig L “ Kulturveranderungen brauchen Zeit.
Kultur durchdringt viele Ebenen und zeigt *
sich Uberall in der Organisation. Gerne erarbeiten wir mit Ihnen einen
/‘ passenden MaRnahmenkatalog fir Ihr
W Uberdauernd Stabilitat Unternehmen.

Kultur kann das Handeln einer Organisati-

: . : ] Nicht nur die Kenntnis liber die allgemeine
on mitunter eine lange Zeit bestimmen.

Unternehmenskultur ist entscheidend! MaRnahmen zur
Veranderung
Sie wollen Ihrer Kultur auf den Grund Manchmal klaffen auch Licken zwischen
" " ) MaRnahmen zur
gehen? Wir helfen lhnen dabei lhre der Kultur im Unternehmen und der Kultur Verstitigung
Kultur zu analysieren und , bewusst“ der Geschaftsfiihrung oder Fihrungsetage.
zu machen! Manchmal passt auch die Kultur nicht zu MaRnahmen zur Bestitigung
den Visionen, Zielen und Strategien eines Gewohnheit
Hierfiir haben wir unterschiedliche Unternehmens. Der Rest
Methoden im ,Gepack” - je nachdem, kommt von Neu-Ausrichtung des
alleine” taglichen Handelns

wie lhr Unternehmen ,tickt”.
Diese Lucken mussen geschlossen wer-

den. Unsere Berater und Interims-
Unternehmenskultur

Manager unterstltzen Sie gerne.



